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Положение 

об электронном классном журнале 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об электронном классном журнале (далее – Положе-

ние) разработано на основании действующего законодательства РФ о ведении до-

кументооборота и учета учебно-педагогической деятельности: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года; 

• Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» с изменениями от 30 декабря 2020 года; 

• Письма Минобрнауки России от 15.02.2012 № АБ-147/07 «О методических 
рекомендациях по внедрению систем ведения журналов успеваемости в 

электронном виде»; 

• Письма Федерального агентства по образованию от 29.07.2009 г. № 17-110 

«Об обеспечении защиты персональных данных»; 

• Письма Министерства Образования и Науки РФ от 13.08.2002 г. № 01-51-
088ин «Об организации использования информационных и коммуникацион-

ных ресурсов в общеобразовательных учреждениях»; 

• Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» (с из-

менениями на 29 декабря 2020 года); 
• Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 года №761 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования», в котором говорится, что в должностные обязанно-
сти учителя входит «осуществление контрольно-оценочной деятельности в 

образовательном процессе с использованием современных способов оцени-

вания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение 

электронных форм документации, в том числе электронного журнала и 

дневников обучающихся)» в редакции от 31.05.2011 года. 



1.2. Электронный журнал (ЭЖ) является государственным нормативно-
финансовым документом и ведение его обязательно для каждого учителя и класс-

ного руководителя. 

1.3. Электронным классным журналом называется комплекс программных средств, 

включающий базу данных и средства доступа к ней. 

1.4. Электронный классный журнал служит для решения задач, описанных в п. 2 

настоящего Положения. 

1.5. Настоящее Положение устанавливает единые требования по веде-

нию электронного журнала успеваемости, определяет понятия, цели, требования, 

организацию и работу электронного классного журнала школы. 

1.6. Электронный журнал должен поддерживаться в актуальном состоянии. 

1.7. Пользователями электронного журнала являются: администрация школы, учи-

теля, классные руководители, обучающиеся и родители. 

1.8. Электронный журнал является частью информационно-образовательной си-

стемы школы. 

1.9. В случае невыполнения данного Положения администрация образовательной 
организации имеет право налагать дисциплинарные взыскания в установленном 

действующим законодательством порядке. 

2. Задачи, решаемые с помощью электронного классного журнала 

Электронный журнал используется для решения следующих задач: 

2.1. Хранение данных об успеваемости обучающихся. 

2.2. Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всем пред-

метам в любое время. 

2.3. Автоматизация создания периодических отчетов учителей и администрации. 

2.4. Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и посе-

щаемости их детей. 

2.5. Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-

предметников, классных руководителей и администрации. 

3. Правила и порядок работы с электронным классным журналом 

3.1. Инженер по компьютерам устанавливает программное обеспечение, необходи-

мое для работы электронного журнала, и обеспечивает надлежащее функциониро-

вание созданной программно-аппаратной среды. 



3.2. Пользователи получают реквизиты доступа к электронному журналу в следу-

ющем порядке: 

• Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты до-

ступа; 

• Родители и обучающиеся самостоятельно регистрируются в системе элек-

тронный журнал. 

3.3. Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят за достовер-

ностью данных об обучающихся и их родителях в соответствии с инструкцией. 

3.4. Учителя аккуратно и своевременно заносят данные об успеваемости и посеща-

емости обучающихся. 

3.5. Заместители директора школы по УВР осуществляет периодический контроль 

за ведением электронного журнала. 

3.6. Родители и обучающиеся имеют доступ только к собственным данным. 

4. Права, обязанности 

4.1. Права:  

4.1.1. Все пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и 

круглосуточно. 

4.1.2. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам 

работы с электронным журналом. 

Директор школы имеет право: 

• Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответствии с 

данным положением; 
• Обозначать темы для обсуждения, касающиеся учебно-воспитательной дея-

тельности, и процесса управления школой; 

Заместитель директора по УВР имеет право: 

• Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам рабо-

ты с электронным журналом; 

• Обсуждать любую тему, касающуюся учебно-воспитательной деятельности, 

и процесса управления школой; 

Классный руководитель имеет право: 

• Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным 

журналом; 
• Обсуждать любую тему, касающуюся учебно-воспитательной деятельности 

и процесса управления школой; 



• При своевременном, полном и качественном заполнении электронного жур-
нала учителями-предметниками формировать отчеты по работе в электрон-

ном виде; 

4.2. Обязанности: 

Директор организации, осуществляющую образовательную деятельность, обязан: 

• Разрабатывать и утверждать нормативную и иную документацию образова-
тельной организации по ведению ЭЖ; 

• Осуществлять контроль за ведением ЭЖ не реже 1 раза в четверть. 

• Создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы 

электронного журнала в учебно-воспитательной деятельности и процессе 

управления школой; 

Заместители директора по УВР обязаны: 

• Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывать 

нормативную базу учебной деятельности для ведения ЭЖ для размещения на 

сайте образовательной организации; 

• Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в нача-
ле учебного года. При необходимости проводить корректировку расписания; 

• Контролировать своевременность заполнения электронного журнала учите-

лями-предметниками и классными руководителями с помощью «Отчета о 

доступе к классному журналу»; 
• Анализировать данные по результативности учебной деятельности и при 

необходимости формировать необходимые отчеты в бумажном виде по 

окончанию учебных периодов. 

Классный руководитель обязан: 

• Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение 
приемов работы с электронным журналом; 

• Заполнять и следить за актуальностью данных об обучающихся своего клас-

са и их родителях; 

• Контролировать своевременное заполнение базы данных ЭЖ об обучающих-

ся учителями-предметниками; вести мониторинг успешности обучения; 
• Еженедельно корректировать выставленные учителями предметниками фак-

ты пропуска занятий обучающимися; 

Учитель-предметник обязан: 

• Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение 

приемов работы с электронным журналом; 
• Заполнять электронный журнал; 

• Систематически проверять и оценивать знания обучающихся; 

• Для объективной аттестации обучающихся за четверть и учебный год необ-

ходимо наличие не менее трех отметок (при 1-2-часовой недельной учебной 

нагрузке по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов в неде-



лю) с обязательным учетом качества знаний обучающегося по письменным 
работам; 

• В случае проведения письменных контрольных работ, проверка работ учите-

лем и выставление отметок в ЭЖ осуществляется в сроки, предусмотренные 

нормами проверки письменных работ; 

• В случае наличия у обучающегося справки-освобождения от уроков физиче-
ской культуры, оцениваются положительно теоретические знания по пред-

мету. Запись «осв.» в журнале не допускается; 

• Отметки за четверть и учебный год выставляются в столбце, следующем 

непосредственно за столбцом даты последнего урока; 

• Выставлять итоговые оценки обучающихся за четверть, полугодие, год, эк-
замен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по за-

вершении учебного периода; 

4.3. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с ЭЖ под логи-

ном и паролем педагогов. 

4.4. Запрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним лицам. 

4.5. Разглашать пароль входа в систему ЭЖ посторонним лицам. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение об электронном классном журналеявляется локальным 

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждает-

ся (либо вводится в действие) приказом директора школы. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. Положение об электронном классном журнале принимается на неопределен-

ный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, преду-

смотренном п.7.1. настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает си-

лу. 
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